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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

A Szociális és Munkaügyi Minisztérium megbízásából 
a 

Fogyatékosok Esélye Közalapítvány 
pályázatot hirdet 

 
„Látássérült személyek elemi és foglalkozási rehabilitációjának támogatása” 

címmel 
 
A pályázati felhívás hivatkozási száma: P27/1 
 
A program célja: 

Munkavállalási korú látássérült személyek társadalmi integrációjának és munkaerőpiaci 
rehabilitációjának elősegítése regionális rehabilitációs központok létrehozásával és 
működtetésével. 

 
Közvetlen cél: 

Felnőttkorban látássérültté vált személyek részére egészségügyi rehabilitációra épülő 
elemi és foglalkozási rehabilitációs szolgáltatás nyújtásának támogatása. 
Elemi és/vagy foglalkozási rehabilitációs szolgáltatást nyújtó szolgáltatók 
eszközvásárlásának, infrastrukturális fejlesztésének támogatása. 
A program közvetett célja a szolgáltatás-alapú finanszírozás alapjainak 
megteremtése, a tapasztalatok alapján az egyes szolgáltatási elemek költségeinek 
meghatározása. 

 
A program forrása: 
A program teljes költségvetése 200.000.000 Ft, melyet a Szociális és Munkaügyi 
Minisztérium bocsát rendelkezésre, melyből e pályázat keretében pénzbeli támogatásra 
fordítható összeg 170.000.000 Ft, amelyből 120.000.000 Ft egyéb működési célú támogatás, 
50.000.000 Ft felhalmozási célú pénzeszköz. 
 
A pályázat keretében elnyerhető támogatás: 
Pályázni vissza nem térítendő pénzbeli támogatásra lehet. 
A támogatás elnyeréséhez önrész biztosítása nem szükséges. 
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Az egy pályázó által igényelhető maximális támogatási összeg 45 millió Ft, melyből 
felhalmozási célú pénzeszköz maximális összege 17 millió Ft lehet.  
Amennyiben a pályázó szervezet fenntartója költségvetési szerv, vagy egyház úgy 
működési célú pénzeszközökre csak a fenntartó írásbeli hozzájárulásával pályázhat.  
Költségvetési szerv a pályázat keretében csak a fenntartója által kiadott 
költségvetésben megtervezett szakemberlétszám felett vállalt (új alkalmazott) 
munkatársak foglalkoztatásának költségeire pályázhat. 
         
A program lebonyolítása 
A program egyfordulós pályázati rendszerben kerül lebonyolításra. Az eljárás során a 
pályázók által benyújtott pályázati űrlap és költségvetési tábla kerül elbírálásra. A támogatott 
pályázatok a benyújtott dokumentációk értékelése alapján kerülnek kiválasztásra.  
 
A pályázók köre: 
A pályázatra kizárólag azok a civil szolgáltatók, vagy állami, önkormányzati fenntartású 
szociális intézmények jelentkezhetnek, akik jelenleg működtetnek vagy a program keretében 
vállalják a célcsoport számára elemi és/vagy foglalkozási rehabilitációs szolgáltatás 
nyújtását. 
 
A pályázó szervezeteknek kötelezően vállalniuk kell egészségügyi rehabilitációra 
épülő elemi és foglalkozási rehabilitációs szolgáltatás nyújtását és az egészségügyi 
rehabilitációs szolgáltatóval való együttműködést. 
Amennyiben a pályázó szervezet az elemi vagy a foglalkozási rehabilitációs 
szolgáltatásokat saját szervezeti keretein belül nem tudja nyújtani, úgy lehetősége van 
a szolgáltatás biztosítására együttműködési megállapodás, illetve vállalkozói-, vagy 
megbízási szerződés alapján. 
 
a) Az egészségügyi rehabilitációs szolgáltatás keretében a pályázónak (vagy partnerének) 
minimum az alábbi szolgáltatásokat kell biztosítania a programba bevont személyek számára   

I. látószerv vizsgálatát 
II. a látássérült személyek tájékoztatását az elemi rehabilitációs 

szolgáltatásokról és a szolgáltatást nyújtó szervezetekről 
 

b) Elemi rehabilitációs szolgáltatás működtetése esetében a pályázóknak vállalniuk kell az 
alább felsorolt szolgáltatások közül legalább az I.-VII. pontokban megjelölt szolgáltatások 
biztosítását a foglalkoztatott szakembereik munkaóra-kapacitásának megfelelő 
mértékben. 

I. funkcionális látásvizsgálat, 
II. funkcionális látástréning, 

III. tájékozódás- és közlekedéstanítás, 
IV. életvitelt segítő eszközök használatának tanítása 
V. mindennapos tevékenységek újratanítása, 

VI. Braille-olvasás tanítása, 
VII. kommunikációs és számítástechnikai eszközök használatának tanítása, 

VIII. rehabilitációs, életviteli és életmód tanácsadás, 
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IX. célzott szociális és kommunikációs készségfejlesztő tréning, 
X. bentlakásos elemi rehabilitációs szolgáltatás nyújtása 

A pályázónak vállalnia kell továbbá, hogy a projekt ideje alatt minimum 15 főt elemi 
rehabilitációs szolgáltatásban részesít, majd a foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásba is 
bevonja.  
 
c) A foglalkozási rehabilitációs szolgáltatás keretében a pályázónak (vagy partnerének) az 
alábbi, személyre szabott, a rehabilitációs terven alapuló szolgáltatások nyújtására van 
lehetőségük a programba bevont személyek részére: 

  Munkavállalási stratégia kidolgozása 
– alkalmassági vizsgálatok (munkavállalási készségek, képességek felmérése) 
– munkaerőpiaci tanácsadás (pályaválasztási, orientáló, szakmaváltó, munkavállalási, 

képzési, rehabilitációs  tanácsadás) 
– egyéni fejlesztési terv kidolgozása (az érintettel közösen kidolgozva) 

 
 Foglalkoztathatóság javítása 

- hiányzó iskolai végzettség pótlása 
- szakmai ismereteket felújító elméleti és gyakorlati képzés 
- új szakmai ismereteket biztosító képzés (OKJ-s képzések, betanító képzések) 
- fejlesztő tréningek (pl. személyiségfejlesztő,- kulcsképesség-fejlesztő,- reintegráló-, 

önálló életvitelt segítő tréningek stb.) 
 
 Munkavállalás elősegítése 

– az érintett személy felkészítése a munkavállalásra (motivációs tréning) 
– a munkavállalást akadályozó tényezők (pl. szociális, mentális, egészségi)  feltárása, a 

megoldás segítése  
– a képességeknek megfelelő munkahely megtalálásának segítése (pl. álláskereső 

tréning, aktív közreműködés az álláskeresésben,  közvetítés az ügyfél és a 
munkaadó között) 

– munkakipróbálás 
– munkahelyi gyakorlat, tranzit foglalkoztatás (felkészítés a nyílt munkaerőpiacon 

történő foglalkoztatásra)  
  
 Munkába állás támogatása 

– a munkahely (munkáltató és munkatársak) felkészítése a sérült dolgozó fogadására 
– fizikai, kommunikációs  és egyéb akadályok elhárítása 
– munkahely, munkakörnyezet adaptálása az egyén adottságaihoz, a leghatékonyabb 

munkavégzés érdekében;  
– egyenlő munkavállalói jogok biztosítása (érdekképviselet a munkahelyen); 
– személyi szállítás megszervezése (biztosítása)  a munkahely és lakóhely között 

 
 Munkában maradás segítése 

– beilleszkedés erősítése (pl. csoportkohéziót erősítő tréningek, konfliktuskezelés); 
– a szükséges személyi segítés biztosítása;  
– a munkában tartás egészségügyi-pszichoszociális támogatása; 
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– munka-karrier tervezés; 
– utógondozás; 
– nyomonkövetés 

 
Nem pályázhatnak azok a szervezetek és intézmények, 

• amelyeknek 60 napot meghaladó adótartozásuk, illetve adók módjára behajtható 
köztartozásuk van,amelyek csődeljárás vagy felszámolás alatt állnak, 

• amelyeket a támogatás iránti pályázat benyújtását megelőző két naptári éven belül 
munkavállalók bejelentés nélküli vagy munkavállalási engedély nélküli foglalkoztatása 
miatt államigazgatási szerv vagy bíróság jogerős bírság megfizetésére kötelezett, 

• amelyeknek a pályázat beadását megelőző 5 évben megítélt támogatásról szóló 
beszámolóját a Közalapítvány vagy a Szociális és Munkaügyi Minisztérium illetve 
jogelődje visszautasította, vagy lejárt esedékességű, elszámolatlan vagy 
visszafizetetlen kintlévőségük van a Közalapítvánnyal illetve Minisztériummal 
szemben. 

 
A támogatott projektek időtartama: 
A támogatott projektek időtartama nem haladhatja meg az 1 évet. 
A támogatott projektek időtartama: 2007. szeptember 01-től 2008. augusztus 31-ig tart. 
A támogatott projekteknek legkésőbb 2008. augusztus 31-ig meg kell valósulniuk. 
A végső szakmai és pénzügyi beszámoló benyújtásának határideje: 2008. szeptember 30. 
 
A pályázat formai előírásai 
A felhívás, a pályázati útmutató, a pályázati űrlap és mellékletei, valamint a támogatási 
szerződésminta együtt képezik a pályázati dokumentációt és tartalmazzák a pályázáshoz 
szükséges összes feltételt. 
 
A pályázatokat magyar nyelven, a pályázati útmutatóhoz csatolt pályázati űrlapon egy 
eredeti és három másolati példányban kötve vagy fűzve, folyamatos oldalszámozással 
ellátva, valamint elektronikus adathordozón tértivevényes küldeményként kell benyújtani. 
A formanyomtatvány formátumát megváltoztatni nem lehet, a kitöltésre és benyújtásra 
vonatkozó utasításokat szigorúan be kell tartani.  
 
Elérhetőségeink: 
  Fogyatékosok Esélye Közalapítvány 

Budapest, Dózsa György út 144. 
Levelezési cím: 1243 Budapest, Pf.: 630. 
Tel.: (1) 239-5295; Tel./Fax: (1) 239-59-54 
Honlap: www.foka.hu 
E-mail: titkarsag@foka.hu,  

 
Pályázati díj 
Pályázni 10.000 Ft kezelési költség befizetésével lehet, melyet a Közalapítvány MÁK 
10032000-00282613-00000000 számlaszámára kell - postai úton vagy átutalással, a 
pályázat benyújtása előtt - befizetni. A pályázati díjról a Közalapítvány utólag számlát küld a 
pályázó részére. 
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A pályázat benyújtásának határideje: 
Benyújtási határidő:   2007. augusztus 10. 
A pályázatok benyújtásának határideje alatt a postai feladás határidejét értjük, azt az 
időpontot, amikor a pályázatot még fel lehet adni tértivevényes postai küldeményként. A 
benyújtás határidejét a postai dátumbélyegző igazolja. 
A késve érkezett pályázatokat nem áll módunkban elbírálni. 

 
A projektek elbírálásának kritériumai: 
A benyújtott pályázatok elsőként formai értékelésre kerülnek. A formai értékelés során 
ellenőrizzük, hogy a dokumentációt hiánytalanul kitöltötték-e, a szükséges mellékleteket 
csatolták-e, s a pályázatot az előírt módon nyújtották-e be. A pályázatok szakmai értékelése 
a pályázati útmutatóban közölt értékelési szempontrendszer alapján szakértők bevonásával 
történik.  
 
Az eredményhirdetés várható időpontja: 
 
2007. augusztus 25. 
 
A Közalapítvány titkársága a támogatási döntésről valamennyi pályázót írásban értesíti, 
valamint az eredményt közzé teszi a www.foka.hu illetve a www.szmm.gov.hu honlapon. 
 
Segítségnyújtás a pályázók számára 
A pályázattal kapcsolatos kérdéseket kizárólag írásban, e-mailen (titkarsag@foka.hu,), 
levélben vagy faxon keresztül lehet feltenni. A kérdésekre adott válaszokat 5 munkanapon 
belül közzé tesszük a Közalapítvány honlapján a pályázók esélyegyenlőségének biztosítása 
érdekében (www.foka.hu) is. 
 
 
 


