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ZÁRÓ WORKSHOP – előzetes program
Helyszín: Budapest, Hotel Mercure Buda

Dátum: 2007. március 30.

	Délelőtti szekció: A CompTrain hatása európai szinten


	9.30
	Házigazdai üdvözlet
	Mlinarics József
	ügyvezető elnök, Magyar Tartalomipari Szövetség (MATISZ)

	9.35
	Nyitó gondolatok
	Tordai Péter
	Leonardo Nemzeti Iroda vezetője, Tempus Közalapítvány

	9.45
	Az informatikai szakképzés fejlesztése Magyarországon
	Szabó András
	szakértő, Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet (NSZFI)

	10.00
	CompTrain eredményeinek áttekintése
	Margaretha Mazura,
Adriana Gluhak
	főtitkár-helyettes, Európai Multimédia Fórum (EMF),

Nemzetközi projektek projektvezetője, Bajor Virtuális Kampusz (VCB)

	10.15
	A CompTrain gyakorlati hatása
	Philippe Wacker
	főtitkár, EMF

	10.30
	CompTrain eszközök bemutatása
- Önértékelő eszköz (magyar)
- Álláskereső platform(magyar)
- Új technológiák tananyagtára
	Francois Adoue
	elnök, Multimédia Szakmák Szövetsége (AME)

	11.00
	Megbeszélés – eszközökkel kapcsolatos kérdések megvitatása

	11.15
	Kávészünet

	11.40
	Ipari szabvány-megfelelőségi ajánlás (Guidelines for industry-compliance, GIC) ismertetése
	Philippe Wacker
	főtitkár, EMF

	11.50
	GIC Díjátadó képző cégeknek
	Ildikó Balassa, Sediviné Dr.
	intézményvezető, SZÁMALK SZKI

	12.30
	Ebéd

	

	Délutáni szekció: A CompTrain hatása Nemzeti szinten


	14.00
	Francia példa
	Francois Adoue
	elnök, AME

	14.15
	Svájci példa
	Roland Grunder
	főtitkár, SwissMedia

	14.30
	Osztrák példa
	Hans-Peter Ritt
	ügyvezető igazgató, milestone/entermedia

	14.45
	Spanyol példa
	Marta Carrera
	nemzetközi kapcsolatok felelőse, GAIA

	15.00
	Magyar példa
	Hargitai Ferenc 
	ügyvezető titkár, MATISZ

	15.10
	Német példa
	Adriana Gluhak
	Nemzetközi projektek vezetője, VCB

	15.20
	Magyar KKV tapasztalatai a munkaerőpiacon, igények, elvárások, mit vár a Multi M Studio a projekttől, annak hatásától
	Kovács Tibor 
	technológiai igazgató, Multi M Studio


	15.35
	A kompetenciák átláthatósága és a képesítések összehasonlítható-sága mint az európai mobilitás és a foglalkoztathatóság növelésének fontos eszköze
	Juhász Ágnes 
	Ügyvezető igazgató, Taninfo

	16.00
	Kávészünettel egybekötött hálózati munka és egyéni ismerkedés a bemutatott eszközökkel

	17.00
	PROGRAM ZÁRÁSA


